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SOLIDARITATSFONDS

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Zweck

1.1.  Der LPV-SEV fiihrt unter dem Namen , SOLIDARITATSFONDS" fiir seine Mitglieder eine ,Berufsver-
sicherung auf einem Teil der Nebenbezlige“. Diese soll bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder
Unfall, bei Schwangerschaft oder einer eintretenden Berufsinvaliditat die materiellen Einbussen bei
den Nebenbeziigen teilweise auffangen.

Mitgliedschaft

2.1. Die Mitglieder des LPV-SEV sind automatisch am ,Solidaritétsfonds” beteiligt, sofern die Beitrége
bezahlt sind.

2.2. Inden LPV-SEV Wiedereintretende sowie Spdateintretende mit 5 oder mehr Dienstjahren im Verkehrs-
dienst, werden erst nach einer Karenzzeit von 24 Monaten anspruchsberechtigt in den , Solidaritdts-
fonds” aufgenommen. Ein rickwirkender Einkauf und bekannte Krankheiten berechtigen nicht zum
Leistungsbezug.

3. Beitrage

3.1. Zur Beschaffung der notigen Mittel wird ein regelmdssiger Beitrag erhoben, dessen Héhe von der
Delegiertenversammlung festgesetzt wird.

3.2. Der Solidaritatsfonds-Beitrag ist im LPV-Beitrag enthalten und ist im Voranschlag und in der Rech-
nung auszuweisen.

3.3. Der ,Solidaritétsfonds” soll selbsttragend sein.

3.4. Das Fondsvermdgen darf ohne Gegenmassnahmen zwei Jahres-Aufwdénde nicht unterschreiten.

4, Leistungsberechtigung

4.1. Wer durch Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft und der anschliessenden Stillzeit den Beruf der
Lokfuhrerin/des Lokfiihrers nicht mehr ausiiben kann, und darum anderweitig beschaftigt oder um-
geschult wird (Wiedereingliederung), hat fir entfallene Nebenbezlige Anspruch auf Leistungen aus
dem ,Solidaritatsfonds”. Wem durch die Unternehmung gekiindigt wurde und mit einer IV-Rente um-
geschult wird, hat wdhrend dieser Zeit (max. 4 Jahre) Anrecht auf Leistungen, sofern er weiterhin
Mitglied des LPV ist.

4.2. Anspruch auf Leistungen bestehen:

4.2.1.Bei Krankheits- oder Unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit von drei Monaten oder langer, nach der drzt-
lich bestdtigten Arbeitsunfdahigkeit, rickwirkend auf den ersten Ausfalltag. Oder ab der Eroffnung
einer Lohnfortzahlung. Kommt es nach Arbeitsaufnahme, vor oder mit Ablauf von 3 Monaten zu er-
neuter Krankheit oder Unfall, so wird die Leistung sofort wieder ausgerichtet. Arbeit von bis zu 2 Mo-
naten wdhrend der Karenzfrist schiebt den Leistungsbeginn entsprechend hinaus. Nach mehr als 2
Monaten, beginnt eine neue Karenzzeit.

4.2.2.Ab dem Zeitpunkt des schwangerschaftlich bedingten Arbeitsausfalls sowie bis maximal ein Jahr Still-
zeit nach der Niederkunft.

4.2.3.Ab dem Zeitpunkt des offiziellen Berufsinvaliditatsentscheides.
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5. Leistungen

5.1.  Der monatliche Anspruch betrdgt zu Beginn Fr. 400.00 und nimmt von Jahr zu Jahr ab, betrdgt aber
mindestens Fr. 100.00.

5.2. Die Hohe und die Abstufung der monatlichen Anspriiche sind aus der unten aufgeflihrten Liste zu
entnehmen, und werden durch die DV-LPV festgesetzt.

Ansatz pro Monat
1. Jahr SFr. 400.00 6. Jahr SFr. 250.00
2. Jahr SFr. 350.00 7. Jahr SFr. 220.00
3. Jahr SFr. 320.00 8. Jahr SFr. 180.00
4. Jahr SFr. 300.00 9. Jahr SFr. 140.00
5. Jahr SFr. 280.00 10. Jahr SFr. 100.00

5.3. Der Leistungsbezug beschrdnkt sich:
5.3.1. Bei Krankheit und Unfall auf 2 Jahre

5.3.2.Bei Schwangerschaft, vom Zeitpunkt, wo ihr Einsatz nicht mehr im Fahrdienst stattfindet bis zur Nie-
derkunft und wéhrend der Stillzeit bis maximal ein Jahr nach der Niederkunft

5.3.3.Bei Berufsinvaliditat auf 10 Jahre

6. Leistungsberechnung

6.1. Der Leistungsanspruch berechnet sich pro Kalendermonat. Bei angebrochenen Monaten berechnet
sich der Anspruch anteilmdssig aus der Anzahl begriindeten Ausfalltagen a 1/30 des geltenden Mo-
natsansatzes.

7. Leistungsausschluss

7.1.  Der Leistungsanspruch entfallt bei:

7.1.1. Fortzahlung von Zulagen seitens des Arbeitgebers

7.1.2. Fahrdienstlichen Tdatigkeiten von 50% und mehr

7.1.3. grobfahrldssigem Eigenverschulden

7.1.4. Alkohol- und Drogenmissbrauch

7.1.5. Umschulung in eine andere Beschdftigung aus eigenem Anlass oder aus disziplinarischen Griinden

7.1.6. gegenseitiger Kiindigung

7.1.7. Austritt aus dem LPV

7.1.8. Pensionierung

7.1.9. Todesfall

7.1.10. Einreihung in eine hdhere Funktionsstufe bzw. htherem Nettoverdienst als zum Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsinvaliditat aktuellen Laufbahn.
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8. Gesuche um Leistungen

8.1. Gesuche um Leistungen sind mit dem Antragsformular ,Solidaritatsfonds”, begriindet durch einen
drztliches Attest oder offiziellen Berufsinvaliditatsentscheid (Medical Service) an den Zentralkassier
LPV zu richten. Sie sind vom Sektionsprasidenten / Sektionsprdsidentin zu beglaubigen.

8.2. Die Behandlung der Gesuche und die Entscheide dariiber sind Sache des Zentralkassiers LPV. Dieser
erlasst bei Eingang des Gesuches eine Verfligung, welche dem Gesuchsteller zugesandt wird.

8.3. Spdater als ein Jahr nach der Wiederaufnahme oder dem Berufsinvaliditétsentscheid eingereichte Ge-
suche werden nicht mehr bertcksichtigt.

8.4. Abgelehnte Gesuche kénnen durch Rekurs innert 30 Tagen ab Datum der Verfligung, an den Zentral-
vorstand LPV weiter gezogen werden. Dieser entscheidet endgiltig. Der /die Prasident/in der GPK-
LPV ist bei Rekursentscheiden stimmberechtigt.

Nachweis der Leistungsberechtigung

9.1. Die Leistungsberechtigung muss bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft mit érztlichen Attesten
an den Zentralkassier nachgewiesen werden.

9.2. Bei Berufsinvaliditat muss die Leistungsberechtigung jahrlich und unaufgefordert durch eine Kopie
der Januar-Lohnabrechnung belegt werden. Dies hat bis 15. Mdrz des laufenden Jahres an den Zent-
ralkassier zu erfolgen. Fehlt dieser Beleg wird die Zahlung ab Ende Marz sistiert und erst nach Ein-
gang dieser Lohnabrechnung wieder aufgenommen. Erfolgt der Nachweis nicht bis Ende Dezember,
verfdllt der zurlickbehaltene Betrag an den Fonds und es erfolgt keine Nachzahlung.

10. Beforderungen, Mutationen, Stellen- und Adresswechsel, Tod
10.1. Beforderungen, Mutationen, Stellen- und Adresswechsel oder das Ableben sind von den Leistungs-
bezligern/innen, bzw. deren Nachfahren unverziglich dem Zentralkassier LPV zu melden.

11. Ruckstattungspflicht

11.1. Bei Nichtbeachten der Meldepflicht gemdss Ziffer 10.1 werden der / die Leistungsbeziiger/in, bzw.
seine / ihre Nachfahren, bei den in Artikel 7 aufgefiihrten Punkten riickerstattungspflichtig. Fir Leis-
tungen die wegen der Vernachldssigung der Meldepflicht nicht ausbezahlt werden konnten, ist der
LPV-SEV nicht ersatzpflichtig.

12. Auflosung des «Solidaritatsfonds»

12.1. Bei einer Auflosung des , Solidaritttsfonds” durch die DV-LPV, wird das Fonds-Vermdgen zum Unter-
verbandsvermdgen geschlagen.
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13. Schlussbestimmungen

13.1. Diese Ausfiihrungsbestimmungen wurden von der DV-LPV vom 03. Juni 2019 genehmigt und treten
am 01. September 2019 in Kraft. Sie ersetzen die bisherigen Ausflihrungsbestimmungen der Solida-
ritdtsfonds | + II.

13.2. Fir die bisherigen Beziiger von Solifonds | und Il gelten ab 01. September 2019 die neuen Bestim-
mungen. Sie werden vom Zentralkassier automatisch mutiert. Wurde bei Soli I-Bezligern seit 01. Feb-
ruar 2019 eine Lohnfortzahlung eréffnet, werden ab deren Beginn Taggelder aus dem Soli | riicker-
stattungspflichtig.

13.3. Die bisherigen Soli-Fondsbeziger Soli Il aus anderen Unterverbdnden erhalten die Renten entgegen
Artikel 7.1.7 weiterhin gemdss diesen Ausfiihrungsbestimmungen, sofern sie weiterhin Mitglied im
SEV sind.

13.4. Die Fondsvermogen der Solifonds | und Il werden per 01.01.2020 zusammengelegt.

Tagesprdasident Tagessekretar
s Was—
Michel Roth Marcel Maurer
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